
Hauptamt 

Personalwesen 

Die Stadt Rödental verfügte zum 31. Dezember 2022 über den nachstehenden Personalbestand. 
Hierin sind alle Beamte, Beschäftigte (vormals Angestellte und Arbeiter) sowie Auszubildende erfasst. 

Personalstand 31.12.2021 31.12.2022 +Mehrung 
-Minderung 

Verwaltung 35 35 ±0 
Bauhof 31 30 -1 
Schulen 11 11 ±0 
Stadtwerke 48 47 - 1 
Gesamt 125 123 - 2 

 

Diese Aufstellung enthält auch die Teilzeitbeschäftigten. In Teilzeit sind 11 ArbeiterInnen, 19 
Verwaltungsangestellte und 1 Beamtin beschäftigt. 

Diese Aufstellung enthält nicht  
die Saisonarbeiter 5 Arbeiter 
die geringfügig Beschäftigten 1 Arbeiterin 
die MitarbeiterInnen in Elternzeit 1 Verw.-Fachangestellte 
die MitarbeiterInnen in der Freistellungsphase der 
Altersteilzeit 

1 Tarifbeschäftigte 

die Auszubildenden 2 Auszubildende zum Straßenwärter 
1 Auszubildende zur Bürokauffrau 

 

Im Jahr 2022 sind folgende personelle Veränderungen eingetreten: 

Ausgeschieden sind  
  
in der Verwaltung Frau Barbara Krzyzanowski 
 Herr Christian Köhn 
  
bei den Stadtwerken Herr Phillip Walther 
 Herr Christos Varelas 
 Frau Petra Kästner 
 Frau Kristin Förtsch 
  
Hinzugekommen sind  
  
in der Verwaltung Frau Tatjana Wohlleben 
 Frau Irina Blechschmidt 
 Herr Paul Wohlleben 
  
bei den Stadtwerken Frau Kristin Stanek 
 Herr Christian Amberg 
 Frau Elena Maul 
 Frau Katy Dittrich 
  



im Bauhof Herr Pascal Schnetter 
 Herr Rico Bathe 
 Herr Markus Streicher 

 

Die Gesamtzahl der Mitarbeitenden teilt sich wie folgt auf 
 31.12.2021 31.12.2022 

Beamte 6 6 
Angestellte 58,5 58 
Arbeiter 60,5 59 
   
Dies schlüsselt sich nach den Dienstbereichen wie folgt auf 
Verwaltung   
Beamte (darunter 1 Teilzeitkraft) 6 6 
Angestellte (darunter 8 Teilzeitkräfte) 26 26 
Arbeiter 3 3 
Verwaltung gesamt 35 35 
   
Bauhof mit Sportanlagen   
Angestellte (darunter 3 Teilzeitkräfte) 3,5 4 
Arbeiter 27,5 26 
Bauhof gesamt 31 30 
   
Schulen   
Angestellte 4 4 
Arbeiter (darunter 7 Teilzeitkräfte) 7 7 
Schulen gesamt 11 11 
   
Stadtwerke   
Angestellte (darunter 8 Teilzeitkräfte) 25 24 
Arbeiter (darunter 4 Teilzeitkräfte) 23 23 
Stadtwerke gesamt 48 47 

 

Im Jahr 2022 nahmen Bedienstete an verschiedenen fachspezifischen Fortbildungsveranstaltungen 
der Bayerischen Verwaltungsschule, Bayer. Akademie für Verwaltungsmanagement, EDV-Schulungen 
der Firma Komuna, sonstigen Dienstleistern sowie diversen Dienstbesprechungen, überwiegend 
online teil. 

Zwei Auszubildende für den Beruf Straßenwärter haben zum 01.09.2020 ihre Ausbildung begonnen 
und werden diese voraussichtlich im Sommer 2023 erfolgreich abschließen. 

 


